STATUT
WSM-Wielkopolskie Stowarzyszenie Modelarzy

(tekst jednolity z dnia 25 marca 2023 r.)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. ,WSM - Wielkopolskie Stowarzyszenie Modelarzy” postugujgce sie nazwg skrécong

,WSM"- dalejzwane Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzagdnym zrzeszeniem

o dowolnejilosci cztonkéw .

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng i dziatana podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r.- Prawo
o Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

3. Obszarem dziatania Stowarzyszeniajest Rzeczpospolita Polskai zagranica ze szczegélnym
uwzglednieniem Poznaniai Wojewddztwa Wielkopolskiego

4, Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢w zakresie zadan publicznych na rzecz ogétu szeroko rozumianej
spotecznosci, w tym spotecznosci lokalnych miast i wsi Polski.

5. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

6. Stowarzyszenie maprawo do uzywania pieczeci i odznak wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Walne
Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

7. Czas istnieniai dziatania Stowarzyszeniajest nieograniczony.

8. Stowarzyszenie posiada swoje znaki graficzne - logotypy okreslone w zat. 1 do Statutu, ktérych uzywa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§2

. Stowarzyszenie jest organizacjg o charakterze spoteczno-kulturalnym.

. Stowarzyszenie stawia sobie za cel:

. propagowanie i rozwéj modelarstwa RC na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

. rozwdj infrastruktury w postaci toréw dlamodeli RC

. promocje Polski na wystawach i konkursach modeli RC w kraju i za granica.

. integracje pokoleniowg spoteczenstwa polskiego

. prace na rzecz zniesieniabarier spotecznych

§3

1. Cele okreslone w §2 Stowarzyszenie osigga poprzez:

a. wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w dziataniach propagujacych cele oraz dorobek
Stowarzyszenia;

b. wspétprace z innymi organizacjami i klubami modeli RC celem promoc;ji polskiego
modelarstwa RC poza granicami Polski;

c. pomoc merytoryczng i doradztwo w organizowaniu modelarni RC przy szkotach oraz przy innych
instytucjach, zwigzkach i organizacjach dziatajacych na terenie pafistwa Polskiego;

d. organizowanie samodzielnie bgdZ we wspdtpracy zinnymi podmiotami wystaw, festiwali,
konkurséw i innych wydarzer modelarskich w placéwkach szkolnych, muzealnych,
samorzgdowych placéwkach kulturalnychiinnych;

e. systematyczne informowanie swoich cztonkdéw o krajowych i zagranicznych imprezach
modelarskich za pomoca $Srodkédw komunikacji elektronicznej: strony internetowej, mediow
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spotecznos$ciowych, itp.;

f. promocje Polski poprzez organizacje lub wspétorganizacje cyklicznych imprez modelarskich

o zasiegu krajowymi miedzynarodowym oraz poprzez uczestnictwo w takich inicjatywach;

g. prowadzenie konsultacji dlaosob i organizacji wykonujgcych modele, prowadzgcych

lub organizujacych modelarnie;

h. prezentacja dorobku modelarskiego cztonkéw stowarzyszenia nawystawach, festiwalach

i konkursach modelarskich w kraju i zagranica.

2. Dziatalnosc¢ okreslonaw ust. 1 jest wytgczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, dotyczy realizacji zadan
publicznych na rzecz ogdtu spotecznoscii prowadzona jest nieodptatnie.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§4

Stowarzyszenie sktadasie z cztonkow:

1. zwyczajnych.

2. wspierajacych.

3. honorowych.

§5

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia WSM moze byc¢ osoba, ktora:

a. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajgcym bgdz zamieszkujgcym na state w kraju
lub za granica, uprawiajgca modelarstwo RC lub bedgca nim zainteresowana, ktéra pragnie wnies¢
swoj wktad pracy spotecznejw urzeczywistnienie celéw Stowarzyszenia;

b. nie jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, i nastate nie przebywaw Polsce, lecz uprawia
modelarstwo RC lub jest nim zainteresowana, ktéra pragnie wnies¢swaéj wktad pracy spotecznej

w urzeczywistnienie celdw Stowarzyszenia;

c. ztozy pisemna deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszeniai zaakceptuje jego Statut;

d. ma ukonczone 18 lat i posiada pefng zdolnos¢do czynnosci prawnych;

e. ma ukoniczone 16 lat i posiada ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

f. jestosobg matoletnig ponizej 16 lat i posiada stosowng zgode od ustawowego przedstawiciela;
g. zostata zarekomendowana przez przy najmniejjednego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
nalezgcego do Stowarzyszenia, bagdz na walnym zebraniu;

przypadajgcym w pierwszymterminie po ztozeniu deklaracji uzyska pozytywng opinie przy
najmniej potfowy cztonkédw Stowarzyszeniana nim obecnych.

2. Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg zrzeszac
sie w Stowarzyszeniu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia WSM moze zostac:

Osoba prawna lub osoba fizyczna zgtaszajgca poprzez deklaracje gotowos¢ wspieranialub
wspotpracy ze Stowarzyszeniem w realizacji jego celéw i deklarujaca sktadke finansowg;

2. Jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzagdowej mogg byé wytgcznie cztonkami
wspierajgcymi, lecz mogg zastrzec, by Srodki z ich sktadki cztonkowskiej wykorzystane byty w catosci
badZ w czesci na wskazanym przez nie terenie na cele statutowe okreslone w §3.

§7

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia WSM moze zostaé kazda osoba fizyczna niezaleznie od
obywatelstwa czy siedziby, szczegblnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia

i / lub modelarstwa RC.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszeniana wniosek
Zarzadu.

§8

1. O przyjeciu, zawieszeniulub skresleniu cztonka zwyczajnego albo wspierajgcego decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.



2. Od decyzji Zarzagdu w sprawach cztonkowskich przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania cztonkéw
Stowarzyszeniaw ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

§9

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. korzystaniaz czynnegoi biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczeniaw walnym zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia,

3. zgtaszania postulatéw i wnioskdw wobecwtadz Stowarzyszenia oraz ocenianiaich dziatalnosci,

4. korzystaniaz pomocy i urzadzen Stowarzyszeniana zasadach okreslonych przezjego wtadze,

5. zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

1. uczestniczeniaw walnym zebraniu cztonkow Stowarzyszenia, bez prawa do brania udziatu

w gtosowaniach,

2. zgtaszania postulatéw i wnioskdw wobecwtadz Stowarzyszenia oraz ocenianiaich dziatalnosci,

3. korzystaniaz pomocy i urzadzen Stowarzyszeniana zasadach okreslonych przez jego wtadze,

4, zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1. aktywnie uczestniczyéw realizacji celéw Stowarzyszenia;

2. braé czynny udziat w pracach Stowarzyszeniaoraz popierac jego zamierzenia;

3. dbac¢ o dobre imie Stowarzyszeniai jego majatek;

4, przestrzegac i wykonywac postanowienia Statutu oraz uchwat podjetych przez wtadze Stowarzyszenia;
5. regularnie optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych przez Walne Zebranie
cztonkow Stowarzyszenia, badz, w przypadku cztonkdéw wspierajgcych - w deklarowanych
wysokosciach i terminach ustalonych przez Walne Zebranie.

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze zostaé zawieszone uchwata Zarzagdu z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu Stowarzyszeniabadz niewykonywania podjetych uchwat wtadz Stowarzyszenia,
w tym nieoptacaniasktadek cztonkowskich w wymaganej wysokosci i terminach.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:

a. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu lub Walnego
Zebrania Stowarzyszenia;

b. skredleniazlisty cztonkdw z powodu nieptaceniasktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz

6 miesiecy;

C. razgcego naruszenie postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, albo za inne,
okreslone w dokumentach Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d. utraty praw publicznych;

e. likwidacji Stowarzyszenia;

f. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

3. wykluczenie zgrona cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, z inicjatywy
Zarzadu badz Komisji Rewizyjnejlubtez na wniosek przynajmniej 5innych cztonkéw zwyczajnych
ztozony Zarzadowi - od powyzszej uchwaty przystuguje odwotanie zgodnie z §8 ust. 3.

§13

1. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzeniaspraw i dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Zatrudniony pracownik Stowarzyszenianie moze byc¢ jego cztonkiem.

3. Zasady wynagradzania pracownikow ustalane sg przez Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtoséw lub uchwatg Zarzadu.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
814



Wtadzami Stowarzyszeniasa:

1. Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia sktada sie ze wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, z tym,
ze cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, a cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem
doradczym.

2. Zarzad.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw: prezesa, wiceprezesaiskarbnika.

Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

3. KomisjaRewizyjna.

Komisja Rewizyjnasktada sie z 3 cztonkéw: przewodniczgcego, jego zastepcy i cztonka zwyczajnego
Komisji.

Cztonkdw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Wszyscy cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig czynnosci spotecznie i bez wynagrodzenia.

§15

1. KadencjaZarzadu i Komisji Rewizyjnejtrwa 2 (dwa) lata. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
wybierani sg na okres wspdlnej kadencji.

2. Cztonkowie wybrani do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg naleze¢do tego samego organu wtadz
Stowarzyszenia przez nieograniczongliczbe kadencji.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Stowarzyszenia.

§16

1. Wybory, odwotaniai zawieszenia cztonkdw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonywane

sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym sposrdd nieograniczonejliczby kandydatéw przez Walne Zebranie
cztonkow Stowarzyszeniazwyktg wiekszoscig gtosow. O sposobie gtosowania - jawnym lub tajnym,
decyduje Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonek Zarzadu lub cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach na okres
3 do 6 miesiecy lub odwotany ze sktadu organu wtadz Stowarzyszenia, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowigzkdw, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w istotny sposéb zawiddt zaufanie cztonkdw
Stowarzyszenia.

3. Zawieszenialub odwotania dokonuje w formie uchwaty Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia,
w zaleznosci od ustalern Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszeniazgodnych z § 17 niniejszego
Statutu.

§17

Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszeniazbierasie nie rzadziej nizraz w roku dlaprzyjecia
sprawozdania wtadz Stowarzyszeniaiich wyboru po uptywie kadencgji.

2. Walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia musi byé zwotane na pisemne zgdanie poprzedniego
walnego zebrania cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub nie mniej niz potowy
liczby cztonkdéw zwyczajnych w nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca od daty zgtoszenia
zadania.

3. O terminie, miejscui porzadku obrad walnego zebrania cztonkdw Stowarzyszenia, Zarzad zawiadamia
ich uczestnikow srodkami komunikacji elektronicznejlub pisemnie nie pdzniej nizna 14 dni przed data
walnego zebrania. O sposobie wystaniazawiadomien decyzje podejmuje kazdorazowo Zarzgd
Stowarzyszenia. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg na biezgco aktualizowacadresy poczty
elektronicznej. Uchybienie temu obowigzkowi skutkuje uznaniem za skutecznie doreczonego
zawiadomienia wystanego na ostatni wskazany przez cztonka adres poczty elektronicznej. W jednym
zawiadomieniu mogg by¢ wyznaczone dwa terminu walnego zebrania.

4. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszeniajest wtadne do podejmowania uchwat w przypadku
obecnosciw pierwszym terminie co najmniej 50% cztonkdéw zwyczajnych, a w drugim terminie - nie
pdzZniej nizw ciggu miesigcaod dnia zwotaniawalnego zebrania podanym w zawiadomieniu - bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

5. Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zebrania cztonkédw Stowarzyszenianalezy:

a. wybieranie osoby prowadzacej obrady walnego zebrania — przewodniczgcego obrad, oraz osoby



sporzadzajgcej protokdt z tych obrad — protokolanta,

b. uchwalanie kierunkéw rozwojui dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

c. rozpatrywaniei zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz rocznych
sprawozdan finansowych, udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu a takze podejmowanie
uchwat w przedmiocie wnioskdow cztonkdéw Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjneji Zarzadu w tych
sprawach,

d. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji i wystepowania z nich,
e. podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotywania cztonkdw Zarzgdu oraz uzupetnienia
sktadu Zarzadu w trakcie kadencji,

f. podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotywania cztonkdédw Komisji Rewizyjnej

oraz uzupetnieniasktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,

g. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiejitermindw jej ptatnosci,

i. ustalenie wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow,

j- podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych dla wtasciwosciinnych organdw.

6. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Uchwaty w przedmiocie zmiany statutu i likwidacji Stowarzyszeniaoraz przeznaczeniajego majatku
podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych
do gtosowania.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy walnymi ze braniami cztonkdéw
Stowarzyszeniaoraz reprezentuje Stowarzyszenie nazewnatrz zgodnie z ustaleniami Statutu

i obowigzujgcymi przepisami.

§19

1. Zarzad konstytuuje siena pierwszym posiedzeniu wybierajgc Prezesa, Zastepce Prezesai Skarbnika.
2. Zarzad ustanawiaregulamin swego dziatania, w ktérym dokonuje podziatu zadan, kompetencji

i obowigzkdéw poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu.

3. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystugujg dwoém dziatajgcym wspdlnie
cztonkom Zarzadu.

§20

1. Do wtasciwosci Zarzadu nalezy:

a. zawiadamianie Sadu Rejestrowego w ustawowym terminie od chwili wyboru Zarzgdu o zmianach
w jego sktadzie, miejscu zamieszkania cztonkdw Zarzagdu oraz adresie siedziby wtadz;

b. prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia dlarealizacji celéw statutowych oraz
dokonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych;

c. reprezentowanie Stowarzyszenia nazewnatrz;

d. uchwalanie planédw dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;

e. zabezpieczenie majgtku Stowarzyszenia;

f. przyjmowanie darowizni zapiséw;

h. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci statutoweji finansowej oraz przedstawienie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia;

k. wspodtpraca z organizacjami spotecznymii gospodarczymi, terenowymi organami administracji
rzagdoweji organami jednostek samorzadu terytorialnego;

l. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia, zawieszanie w prawach i skreslanie zlisty
cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Zarzgdu sg wazne, gdy gtosuje przy najmniej 2/3 stanu cztonkéw (nie mniej nizdwadch).
W przypadku réwnejilosci gtosdw rozstrzygajgcy jest gtos PrezesaZarzadu, a jesli Prezes nie jest
obecny — rozstrzyga gtos Skarbnika Stowarzyszenia, bgdz Zastepcy Prezesa, jesli zostat powotany.
§21

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

1. KomisjaRewizyjnaStowarzyszeniajest organem kontroli wewnetrznej.



2. Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu wybierajgc przewodniczgcegoijego zastepce.

3. Komisjadziata w ramach uprawnien statutowych na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie
regulaminu dziatania.

4, Do wytgcznej wiasciwosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

a. badanie okresowychi rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie i przedstawianie
Walnemu Zebraniu informacji na temat ich rzetelnosci i prawidtowosci,

b. prowadzenie nadzoru nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw i cztonkéw
Stowarzyszenia,

c. rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

d. zawieszanie w obowigzkach cztonkdéw Zarzgdu, ktérych dziatalnoséjest sprzeczna z przepisami
prawa lub postanowieniami Statutu oraz podejmowanie innych czynnosci z tym zwigzanych,

e. podejmowanie uchwatw innych sprawach nalezgcych do wytgcznej wtasciwosci Komisji
Rewizyjnejwedtug odpowiednich ustaw i Statutu.

5. W celuwykonywaniaswoich zadan Komisja Rewizyjnamoze zgda¢ od Zarzadu przedfozenia
wszelkich sprawozdan, wyjasnien i wgladu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszeniaoraz
uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnejsgwazne, gdy gtosuje 2/3 stanu cztonkdw (nie mniej nizdwdch).

W przypadku rownejilosci gtosow rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

a jesli Przewodniczacy nie jest obecny — rozstrzyga gtos Zastepcy Przewodniczacego.

Rozdziat V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§22

Majatek Stowarzyszeniasktada sie z ruchomosci, nieruchomoscii funduszy pochodzgcych z:

1. sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej corocznie przez Walne Zebranie cztonkdw
Stowarzyszenia,

2. swiadczeniafinansowe i rzeczowe cztonkdéw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych oraz innych
0s0b fizycznychi prawnych podejmujacych ze Stowarzyszeniem wspdlne zadaniai przedsiewziecia
dla realizacji celéw statutowych,

3. wptat zimprez organizowanych przez Stowarzyszenie przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 20
marca 2009 r. o bezpieczenstwieimprez masowych,

4, dotacji budzetowychiinnych na zadania zlecone,

5. zapisow i spadkoéw,

6. darowizni subwencji,

7. dochodow ze sprzedazy majatku.

8. dochodow z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia

§23

Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢pozyczeklub zabezpieczer zobowigzan majatkiem stowarzyszeniaw stosunku do jej
cztonkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw
oraz pracownicy stowarzyszenia pozostajgw zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo

w stosunku pokrewienstwalub powinowactwaw linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opiekilub kurateli
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywac¢ majatku na rzecz cztonkdw stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywac¢ majatku stowarzyszeniana rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz
ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynikaz celu statutowego;

4. dokonywac zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI

REPREZENTACJA | POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie, w tym dotyczace zobowigzan majgtkowych sktada dwdch
cztonkdw Zarzgdu, w ten sposdb, ze pod nazwg Stowarzyszenia osoby uprawnione do tego sktadajg
swoje podpisy. Wszystkie jednak decyzje i oswiadczeniawoli muszg byé¢ zgodne z wolg Walnego
Zebrania cztonkdéw Stowarzyszeniai poparte podjetg uchwata na zasadach okreslonych

w § 17 niniejszego Statutu.

2. Osobami uprawnionymi do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszeniasg cztonkowie
Zarzadu: Prezes, Zastepca Prezesai Skarbnik.

3. Zarzad, w co najmniej dwuosobowym sktadzie, przy udziale Prezesalub Skarbnika moze upowaznié
do oswiadczeniawoliinng dowolng osobe — petnomocnika.

§25

1. Wszelkie srodki finansowe Stowarzyszenie gromadzi na swoim rachunku bankowym.

2. Regulamin korzystaniaz konta bankowego oraz zasady gospodarki finansowej opracowane przez
Zarzad wspodlnie z Komisjg Rewizyjng zatwierdza Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

§26

Podejmujgcuchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Zatgcznik nr 1:

Znaki graficzne Stowarzyszenia WSM - Wielkopolskiego Stowarzyszenia Modelarzy



